
 
 

 
Stellenausschreibung  

  
Die Berufsbildenden Schulen Cora Berliner suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 

eine unbefristete Beschäftigung eine  
  

sozialpädagogische Fachkraft (w/m/d) in der sozialen Arbeit 
in schulischer Verantwortung 

  
Wir bieten Ihnen: 
 

- einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

- ein kommunikatives und engagiertes Team 

- eine Eingruppierung in EG S 11b TV-L 

- ein breitgefächertes Fortbildungsangebot. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

Die sozialpädagogische Fachkraft soll die Schule mit ihren Kompetenzen z.B. durch 

folgende Maßnahmen unterstützen:  
  

- Individuelle Beratung und Begleitung einzelner Schüler*innen bei der   

  Lebens- und Schulalltagsbewältigung  

- Entwicklung von Maßnahmen und Projekten zur Berufsorientierung und    deren 

Umsetzung  

- Intensive Zusammenarbeit mit den allgemeinbildenden Schulen der Region  

  Hannover im Rahmen der Unterstützung des Übergangs in das BBS-   System  

- Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern  

- Mitarbeit im multiprofessionellen Team sowie kollegiale Beratung und   

  Fallbesprechungen  

- Beratung der Schulleitung, der Lehrkräfte sowie ggf. der Eltern  

- Aktive Kontaktaufnahme zu Schüler*innen, die ihrer Schulpflicht nicht      

nachkommen  

- Sozialpädagogische Begleitung in schwierigen Unterrichtssituationen.  

- Unterstützung bei Bewerbungen der Schüler*innen  
- Hilfestellung bei der Orientierung im deutschen Schul- und Bildungssystem  

- Zusammenarbeit mit Betrieben, der Agentur für Arbeit, dem Jobcenter 
- Vernetzung diverser Hilfesysteme in der Lebenswelt der Schüler*innen  

  

Ihre Kompetenzen: 

 
Abgeschlossenes Studium zur*zum Diplom Sozialpädagoge*in (FH) oder Diplom  

Sozialarbeiter*in (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein Bachelor-Abschluss 
Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder eine gleichwertige Ausbildung. 
Bewerber*innen mit einer gleichwertigen Ausbildung müssen darüber hinaus über eine 
mindestens zweijährige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit verfügen. Erfahrungen 
in der Jugendarbeit sind wünschenswert.  

  



 
 

 

Ihr Kontakt: 
 

Für vorherige Auskünfte wenden Sie sich an die zuständige Abteilungsleiterin Frau 

Akbas unter 0511 168 44321.  

 

Neben den fachlichen Voraussetzungen ist ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Eigenständigkeit wichtig. 

Empathie-, Kontakt-, Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit setzen wir 

voraus.  

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, aber insgesamt in Vollzeit zu besetzen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.02.2025 per E-Mail an 

bewerbung@bbs-cb.de 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Zur Wahrung ihrer Interessen bitten wir, bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine 

Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt. Die Bewerbungen von Menschen aller 

Nationalitäten sind willkommen. 


